Институт за рани развој детета и инклузију
Београд, Др Хуга Клајна 5

На основу члана 7., и 8. Посебног колективног уговора за здравствене установе чији је оснивач РС, аутономна покрајина и јединица локалне самоуправе ( “Сл.гласник РС“                                               бр.96/2019, 58/2020-Анекс I), Кадровског плана Института за рани развој детета и инклузију за 2026.годину бр: 112-01-80/2026-02 од 25.фебруара 2026.године, а у складу са Одлуком в.д. директора Института дел. бр. 384 од 05.05.2026. године, расписује се 

ЈАВНИ ОГЛАС
за пријем у радни однос на одређено време                                            

I
Оглашава се пријем у радни однос на одређено време, најдуже до две године, са пробним радом од 6 (шест ) месеци, са пуним радним временом  и то за следеће радно место:
1.Виши нутрициониста-дијететичар у Служби за ране интервенције и психосоцијалну подршку- 1 извршилац;
II
За заснивање радног односа за послове из тачке 1. овог Огласа важе општи услови утврђени Законом о раду (,,Службени гласник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 2/2013, 75/2014, 113/2017-одлука УС, 113/2017 и 95/2018-аутентично тумачење).

III
Поред општих услова утврђени су и посебни услови потребни за:  
 1.Виши нутрициониста-дијететичар у Служби за ране интервенције и психосоцијалну подршку
Опис посла:
– израђује план исхране у складу са нутритивним вредностима хране и здравственим  
   стањем пацијента и прати исходе прописаних дијета;
– пружа савете пацијентима и спроводи здравстено васпитни рад;
– врши промоцију здравих стилова и навика у исхрани;
– спроводи активности стручног усавршавања у области дијететике;
– планира и израђује годишњи план за набавку животних намирница
– врши контролу пријема животних намирница (органолептичка контрола), декларације и 
   атести;
– врши квантитативну и квалитативну анализу оброка;
– врши планирање,организацију и контролу процеса рада у производним/ дистрибутивним 
   кухињама;
– израђује недељни / дневни јеловник као и дијете по дијетеској шеми (на основу дневних  
   извештаја о броју хоспитализованих пацијената и врсти дијете);
– активно свакодневно учествује у дневним визитама хоспитализованих пацијената и на   
  основу патологије планира израду оброка;
– ради у саветовалишту за исхрану са пацијентима упућеним из установа примарног и 
   секундарног нивоа који захтевају посебан дијететско нутритивни режим исхране (по 
   налогу лекара одговарајуће специјалности) ;
– спроводи едукативни рад са пацијентима (сесије / радионице), онколошких пацијената, 
   дијабетичара, нефролошких пацијената,трансплантираних пацијената;
– континуирано ради на изради и унапређењу нових норматива и препорука у систему 
   исхране у циљу побољшања исхране у болницама.

Стручна спрема /образовање
Високо образовање:
- на струковним студијама првог степена (основне струковне студије) по пропису који 
  уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 
- на основним студијама у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао 
  високо образовање до 10. септембра 2005. године.

Додатна знања / испити / радно искуство
– стручни испит;
– лиценца;
– најмање шест месеци радног искуства у наведеном звању. 

IV
 Уз пријаву се подносе оверене фотокопије следећих докумената:
Диплома о завршеним студијама,
Уверење о положеном стручном испиту,
Лиценца. 
V
Поред тражених докумената уз пријаву за оглас доставља се и:
- лична и радна биографија са адресом, контакт телефон и имејл адреса,
- очитана лична карта,
-уверење о држављанству,
-извод из матичне књиге рођених,
- извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио презиме),
- потврда о радном искуству за посао на који се пријављује.

Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе.

VI
Пре заснивања радног односа изабрани кандидат је дужан да достави:
- лекарско уверење као доказ о здравственој способности за послове за које се заснива 
  радни однос,
- уверење Суда да се против кандидата не води кривични поступак  - не старије од 6 
  месеци
- уверење Полицијске управе да кандидат није осуђиван - не старије од 6 месеци
- оверене фотокопије свих докумената наведених у члану IV.

 
Уколико изабрани кандидат не достави горе наведена документа у року од најдуже 8 дана са њим се неће засновати радни однос. 
Кандидати који испуњавају услове огласа могу бити позвани на разговор уколико су потребне додатне информације које могу бити важне за доношење одлуке о пријему.

VII
Оглас објавити на интернет страницама Националне службе за запошљавање и Министарства здравља.
Рок за подношење пријаве је 8 дана од дана објављивања огласа код Националне службе за запошљавање. 

Пријаве се могу послати поштом на адресу Института за рани развој детета и инклузију, ул. Др Хуга Клајна 5, 11 000 Београд, са назнаком ,,за Конкурс за Институт за рани развој детета и инклузију”, или доставити лично на исту адресу у периоду од 7,00 до 15,00 часова са назнаком ,,пријава на оглас за радно место” (обавезно навести за које радно место је пријава).
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

VIII
Достављена документација учесника огласа се не враћају.


                                                                                                 
    ИНСТИТУТ ЗА РАНИ РАЗВОЈ 
                                                                                                                ДЕТЕТА И ИНКЛУЗИЈУ
                                                                                                 
                                                                                                                            В.Д. ДИРЕКТОРА  
                                                                                                                         Мр Татјана Суботић
